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CODIGO DE CONDUTA CURY

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Hos Profissionais Cury,

A Cury nasceu em 2007 da uniao entre a Cury Empreendimentos e a
Cyrela, uma das principais do setor imobiliario no Brasil. Hoje, somos
uma das incorporadoras lideres no mercado de baixa renda, com foco
de atuacdo em S&o Paulo e no Rio de Janeiro.

Nosso crescimento @ pautado na seriedade, transparéncia e no
COMPromisso com noSSos acionistas e clientes.

E para continuarmos a contribuir para o desenvolvimento de nossos
parceiros e Profissionais Cury, e seguir realizando o sonho de
inimeros clientes, demos um importante passo nesta direcao com a
implementacao da nossa Gestao de Riscos e, com a criacao do nosso
Codigo de Conduta.

Este Codigo de Conduta consolida nossas regras de comportamento e
deve orientar as atitudes de todos os Profissionais Cury e quaisquer
integrantes que atuam cotidianamente nos noss0s negacios, sejam
eles internos ou externos, como fornecedores, parceiros e terceiros.

Convidamos vocé a ler e aplicar as diretrizes deste Codigo de
Conduta em seu dia a dia.

Cordialmente,
Administracao Cury
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QUAL 0 OBJETIVO DO
CODIGO DE CONDUTA CURY?

0 objetivo deste Codigo & estabelecer principios que orientem a conduta de todos,
independentemente de atribuicoes ou responsabilidades. A exceléncia da Cury resulta das
atitudes de cada profissional, que deve agir conforme oS mais elevados padroes de

governanca, ética e respeito.
Este Codigo & um guia geral aplicavel a qualquer cenario.

Em caso de davidas, use o Canal de Dendncias para esclarecimentos.

A QUEM SE APLICA ESSE
CODIGO DE CONDUTA?

Todos os Profissionais Cury, de qualquer posicdo, area ou tempo de
servico, inclusive seus administradores, diretores e conselheiros.

Qualquer pessoa ou empresa que se relacione com as atividades da
Cury, com ou sem vinculo formal, incluindo prestadores de servicos
e/ou subsidiarias.
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0 QUE NOS GUIA

PROPOSITO

MISSAO

VISAO

CODIGO DE CONDUTA CURY

Realizar sonhos e reduzir o deéficit habitacional com
qualidade e dentro do prazo.

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do Brasil,
ajudando a realizar o0 sonho da casa propria.

Ser referéncia em habitacdo, unindo eficiéncia na
construcao, ética e sustentabilidade de nossas atividades e
solidez e transparéncia nas nossas entregas.
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VALORES

CODIGO DE CONDUTA CURY

0 QUE NOS GUIA

ETICA E TRANSPARENCIA

0 respeito incondicional as leis e aos principios éticos e morais é
um dos valores mais importantes para a Companhia. Agimos com
integridade para gerar confianca.

COMPROMETIMENTO

Valorizamos  profissionais  comprometidos que  assumem
responsabilidades e superam desafios. Incentivamos o “sentimento
de dono”, pois esse engajamento é decisivo para alcancar grandes
resultados. Reconhecemos e investimos em quem demonstra essas
qualidades, pois fortalecem nossa identidade e cultura.

DIVIDIR 0 SUCESSO

Nossas conquistas sao coletivas. Celebramos 0 sucesso e
distribuimos os resultados com quem nos ajudou a alcanca-los.
VValorizamos o comprometimento e reconhecemos quem se destaca
pela entrega excepcional.

SUSTENTABILIDADE

0 verdadeiro desenvolvimento vai além de resultados financeiros.
Deve incluir responsabilidade social e ambiental para assegurar um
futuro sustentavel para todos. Atuamos sobre o tripé da
sustentabilidade - social, ambiental e econdmica - garantindo 0
sucesso do presente sem comprometer as geracoes futuras.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acreditamos que a diversidade nos fortalece e nos torna melhores.
Cada pessoa traz talentos e perspectivas Unicas que enriquecem
nossa cultura. Valorizamos e incluimos ativamente todos, respeitando
direitos humanos e individualidade. Nao toleramos discriminacao.
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COMPROMISSOS

CODIGO DE CONDUTA CURY

0 QUE NOS GUIA

Nlos comprometemos a prestar noSSos Servigos
com exceléncia, visando a plena satisfacao de
nossos clientes e mantendo um ambiente de
trabalho saudavel e seguro. Para isso:

Baseamos nossos relacionamentos em honestidade,
integridade e respeito, gerando confianca muatua e ética;

Il.
Cumprimos as leis e requlamentacoes;

Respeitamos a todos, independentemente de posicao, origem,
cor, etnia, cultura, idade, nivel social, capacidade fisica, religiao
ou orientacao sexual, sendo vedada qualquer discriminacao;

V.

Preservamos a qualidade do nosso ambiente de trabalho,
garantindo a integridade dos Profissionais Cury.
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COm CLIENTES

Atendemos nossos clientes com respeito,
gtica e agilidade. Consideramos suas
criticas e sugestoes como oportunidades
de melhoria continua. Garantimos qualidade
e confiabilidade em nossos produtos e
Servicos.

COm ACIONISTAS

Pautamos o relacionamento com acionistas
na comunicacdo, equidade, transparéncia e
responsabilidade corporativa. Por isso,
buscamos excelentes resultados atraves de
gestao sustentavel e orientada a dados, com
controle rigoroso de custos, para garantir
retornos aos acionistas.

N

Todos os Profissionais Cury devem respeitar o
Periodo de Siléncio* e estdo proibidos de utilizar

informacoes privilegiadas para negociar acoes,
COM FORNECEDORES

seja diretamente ou por meio de terceiros.
E PRESTADORES

0 Periodo de Siléncio é a proibicao

CODIGO DE CONDUTA CURY

Na contratacdo de fornecedores e
prestadores de servicos, consideramos
qualidade, prazo, preco, idoneidade e
cumprimento da legislacao trabalhista e
ambiental. Fornecedores e prestadores
devem observar oS mesmos padroes de
gtica e diligéncia erigidos dos nossos
profissionais e descritos neste Codigo.

Ny
_y
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temporaria de dar entrevistas ou divulgar
novidades na midia antes de uma empresa
lancar suas acoes no mercado. E necessario
para evitar que a empresa “faca
propaganda” para inflar o preco das acoes e
garantir que nenhum investidor tenha
informacoes privilegiadas.
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/ COMO NOS RELACIONAMOS
COm CORRETORES - %,

Corretores atuam com independéncia -
funcional e ndo se identificam como
Profissionais Cury. Embora ndo exista
vinculo de subordinacado, todos que
guardam relacdo com a Cury devem
observar as disposicoes deste Codigo de
Conduta.

Com CONCORRENTES u

No que diz respeito aos Concorrentes,
adotamos uma politica de boa vizinhanca.
Buscamos manter uma boa relacdo e
interacao  saudavel no ambiente de
negocios. Nao toleramos comentarios ou
comportamentos que afetem a imagem de
qualquer empresa.

COm A SOCIEDADE E q

0 MEIO AMBIENTE

A Cury reconhece sua responsabilidade
perante a sociedade, o meio ambiente e 0S
direitos humanos. Controlamos rigorosamente
a Nnossa operacao, sempre em busca de
minimizar eventuais impactos decorrentes de
nossas atividades. Respeitamos as leis e as
normas locais das regioes onde atuamos,
valorizando oS costumes locais e apoiando
iniciativas voltadas a educacao, salde e
Servicos comunitarios.

; 22 PIC
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REGRAS DE CONDUTA

Essas sao diretrizes fundamentais de comportamento, esperadas de todos os profissionais,
fornecedores e parceiros da Cury. 0 cumprimento destas regras & essencial para a preservacao da
nossa cultura ética e integridade corporativa.

COMPORTAMENTO A Cury preza por um ambiente de trabalho pautado pela dignidade e
E RESPEITO pelo respeito matuo. Ndo toleramos condutas que violem a
integridade moral ou fisica de qualquer individuo.

E OBRIGATORIO
4 [arantir a inexisténcia de trabalho infantil, escravo ou degradante em nossa cadeia produtiva.

4 Basear todas as relacoes profissionais na honestidade e no respeito matuo.

%,

E PROIBIDO

4 Praticar qualquer forma de discriminacdo ou preconceito (raca, religido, sexo, idade, orientacéo sexual,
capacidade fisica, entre outros).

4 |Jtilizar o cargo ou posicao hierarquica para obter favorecimentos indevidos.

4 (ualquer forma e/ou modalidade de assédio, violencia, retaliagdo ou comportamentos inadequados
incompativeis com os principios de respeito, dignidade e profissionalismo adotados pela Cury.

4 (mitir-se diante de irreqularidades ou descumprimentos deste Codigo.

4 Praticar atos de corrupcdo ou oferecer vantagens indevidas a agentes pablicos ou privados (Lei n°
12.846/2013).

CODIGO DE CONDUTA CURY 'a' PI C 07
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REGRAS DE CONDUTA

SHUDE SEGURANCA A seguranca e 0 bem-estar coletivo sdo prioridades inegociaveis.
EIﬂTE[iRII]H[]E ) lelamos por um ambiente saudavel e em conformidade com as
normas vigentes.

E OBRIGATORIO
4 Cumprir rigorosamente todas as normas de sa(de e seguranca do trabalho.

4 Reportar imediatamente qualquer irreqularidade ou risco identificado. A omissao é considerada conduta
antiética.

%,

E PROIBIDD

4 |ngerir bebidas alcodlicas ou utilizar drogas ilicitas durante o eHpediente ou nas dependéncias da
Companhia.

4 fApresentar-se ao trabalho sob efeito de substancias que alterem a capacidade psicomotora.
4 [tilizar ou portar armas de qualquer natureza nas instalacoes da Cury.
4 ficessar ou compartilhar conteddo pornografico ou inapropriado nos sistemas da empresa.

4 (ompactuar com trabalho infantil, escravo ou em condicoes degradantes.

)  ~
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REGRAS DE CONDUTA

INFORMACOES Informacoes confidenciais sao ativos estratégicos. Sua protecao é

CUﬂFIDHfCIHIS responsabilidade de todos os destinatarios deste Codigo. Aleém de
disposicoes especificas deste Cddigo de Conduta e demais

ESIGILO Politicas Cury, as diretrizes abaixo devem ser aplicadas.

E OBRIGATORIO

4 Manter sigilo sobre projetos, estratégias financeiras e dados técnicos da Companhia, mesmo apds o
término do vinculo com a Cury.

4 Proteger dados de clientes e parceiros conforme as diretrizes da LGPD.
4 |Jtilizar senhas pessoais e intransferiveis, garantindo a seguranca dos acessos.

4 Denunciar qualquer vazamento ou suspeita de uso indevido de informacoes.

%,

E PROIBIDO

4 Compartilhar, divulgar ou apropriar-se de informacdes sigilosas (dados financeiros, estratégias, projetos,
dados de clientes ou segredos de negacio).

4 |tilizar informacoes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou para terceiros na negociacao de acoes
[Insider Trading].

4 [legociar acoes da Companhia durante o Periodo de Siléncio.

-
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REGRAS DE CONDUTA

CONELITO DE 0 conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais,
INTERESSES profissionais, financeiros ou familiares, influenciam ou aparentam
influenciar os interesses da Companhia.

Todo conflito de interesses deve ser comunicado
imediatamente & area de Compliance. 0 profissional
envolvido deverd se abster de participar de qualquer @
decisdo ou processo relacionado a situacao em analise,
de forma a garantir sua imparcialidade.

As diretrizes detalhadas sobre como identificar, comunicar e evitar
situaces que possam gerar o conflito estao dispostas em Politica
especifica. De toda forma:

E OBRIGATORIO

4 (arantir que a contratacao de parentes ocorra via processo seletivo regular, sem favorecimentos ou
subordinacao direta.

4 (omunicar relacionamentos afetivos entre profissionais @ rea de compliance para gestao de potenciais
conflitos.

4 |nformar imediatamente ao Compliance qualquer situacao de potencial conflito de interesses.

%,

E PROIBIDO
4 ficeitar ou oferecer vantagens para influenciar decisoes de fornecedores, clientes ou concorrentes.

4 fyercer atividades externas que interfiram nas funcées ou utilizem recursos da Companhia.

4 (Contratar fornecedores com quem mantenha vinculo familiar ou interesse pessoal sem parecer do
Compliance.

CODIGO DE CONDUTA CURY o IC 10
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REGRAS DE CONDUTA

BRINDES E A troca de brindes deve ser meramente institucional e nao pode
PRESENTES criar obrigaces ou expectativas de favorecimento.
E OBRIGATORIO

4 (bservar o limite de valor de RS 250,00 para o recebimento de brindes.

4 Informar a area de compliance sobre o recebimento de brindes acima do limite estabelecido, para que seja
realizado o sorteio interno ou doacao, conforme orientacdo do Compliance.

4 Reportar o recebimento de qualquer presente que exceda as normas institucionais.

2,

E PROIBIDO
4 fAceitar ou oferecer presentes em dinheiro ou equivalentes (cartdes-presentes, créditos).

4 Receber brindes que possam ser interpretados como tentativa de suborno ou influéncia.

) o~
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REGRAS DE CONDUTA

USO DE Os recursos da Companhia, incluindo equipamentos, sistemas e
RECURSOS materiais, destinam-se exclusivamente ao desempenho das
atividades profissionais.

E OBRIGATORIO
4 [elar pela conservacao e uso consciente de todo o patriménio fisico e digital.

4 Estar ciente de que a Companhia realiza o monitoramento de seus sistemas e ferramentas de trabalho.

%,

EPROIBIDO
4 Jtilizar recursos da empresa para fins pessoais que afetem a produtividade ou gerem custos.

4 Praticar furto ou apropriacao indébita de materiais e ativos da Companhia.

mHﬂIFESTH[;f]ES A Companhia respeita a liberdade individual, mas mantem
POLITICAS E neutralidade institucional em temas politicos e religiosos, por isso,
RELIGIOSAS nao permitimos:

E PROIBIDO

4 Realizar manifestacoes, campanhas ou abordagens que possam constranger, influenciar ou pressionar
profissionais em razao de posicionamentos politicos, eleitorais ou religiosos.

4 \fincular a imagem da Companhia a partidos, candidatos ou crencas em midias sociais.

4 Jtilizar o nome ou a logomarca da Cury em materiais de cunho politico ou religioso.

CODIGO DE CONDUTA CURY = IC 12
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INTEGRIDADE
(PREVENCAO A
LAVRGEM DE DINHEIRD,
FINANCIAMENTO A

TERRORISMO E MEDIDAS
ANTICORRUPGAO]

E OBRIGATORIO

REGRAS DE CONDUTA

Temos tolerancia zero com qualquer ato de corrupcéo, suborno,
fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terroriSmo ou
qualquer outra pratica ilicita correlata. Todas as nossas atividades
sdo conduzidas em estrita observancia a legislacdo aplicavel, em
especial a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), a Lei n® 9.613/1998
(Lei de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro) e & Lei n® 13.260/2016 (Lei
Antiterrorismo), pautando-se sempre pelos principios da
integridade, legalidade e transparéncia.

4 (omunicar imediatamente qualquer suspeita ou indicio de corrupco, suborno, lavagem de dinheiro e afins

no Canal de Dendncias;

4 (olaborar com investigacGes e auditorias internas ou externas.

%)

E PROIBIDO

4 (ferecer, prometer, autorizar, dar, solicitar ou receber vantagem indevida a/de agentes publicos, privados

ou a terceiros relacionados;

4 Financiar, patrocinar ou participar de atos ilicitos para obter vantagem para Si ou para outrem;

4 (ferecer, prometer, solicitar, autorizar, conceder ou receber propina ou qualquer outra vantagem indevida;

4 Fraudar licitacoes ou contratos pablicos e privados;

4 Qcultar, dissimular ou utilizar recursos, bens ou valores de origem ilicita, bem como realizar ou facilitar
operacoes que possam caracterizar [avagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

CODIGO DE CONDUTA CURY
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REGRAS DE CONDUTA

PENALIDADES E 0 descumprimento das normas deste Codigo sujeita o infrator a
CONSEQUENCIAS medidas disciplinares, independentemente do cargo ocupado.

B Medidas Disciplinares: AS sancoes incluem feedback,
treinamento, adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao,
demissao com ou sem justa causa e rescisao contratual.

B Gradagdo: A penalidade sera aplicada conforme a gravidade da
falta, o historico do profissional ou do parceiro e o impacto da
infracao.

B Responsabilidade: 0 infrator poderd responder civil e

criminalmente por seus atos, além de arcar com a responsabilidade
solidaria por danos causados.

y
g
y
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REGRAS DE
SEGURANCA DAS

INFORMAGOES

COMO TODOS DEVEM TRATAR AS INFORMACOES E
DADOS RELACIONADOS AS OPERAGOES DA CURY?

Dados e informacoes sao ativos de extrema importancia para a Cury e devem ser protegidos por
todos. Sua divulgacdo indevida, ainda que ndo intencional, pode ocasionar perdas financeiras e danos

a imagem da Companhia e de seus profissionais.

Todos devem tratar os dados e informacées ndo pdblicas de maneira confidencial. 1SS0 significa
proteger a informacao de acesso ou divulgacao indevida.

As diretrizes detalhadas sobre tratar os dados e informacGes confidenciais estdo dispostas em
Politica especifica.

,  ~
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m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMACOES E DADOS

0 QUE SAD Informacdes confjdenpiais sa0 todos oS d\ados, documentos ou
INFORMACGES conhgmmentos nao pablicos r_eIac_mnadog a Cury, seus cllentgs,

; 9 parceiros ou colaboradores, cuja divulgacao possa causar prejuizo
CONFIDENCIAIS? financeiro, operacional ou de imagem.

Exemplos préticos Resultados financeiros ndo publicados, planos estratégicos,
projetos de engenharia, listas de clientes, dados de corretores,
condicdes comerciais e segredos de negacio.

® |

E PROIBIDO
4 Compartilhar informacoes confidenciais com pessoas nao autorizadas, sejam elas internas ou externas.

« [Jtilizar informacoes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou para terceiros em negociacoes de
qualquer natureza.

4 Divulgar dados estratégicos da Companhia em ambientes pablicos ou redes sociais.

COMO PROTEGER RS A preservacdo do sigilo & uma responsabilidade individual e
INFORMACOES? coletiva que permanece vigente mesmo ap0s 0 término do vinculo
; ) com a Companhia.

E OBRIGATORIO
4 (lassificar e armazenar documentos fisicos e digitais em locais seguros.

4 [Jtilizar senhas fortes e criptografia em arquivos eletronicos que contenham dados sensiveis.
4 fAissinar Termos de Confidencialidade (NDA) sempre que houver troca de informacdes com terceiros.

4 Limitar o compartilnamento de dados apenas a quem realmente precisa da informacao para executar sua
tarefa (critério de "necessidade de saber”).

CODIGO DE CONDUTA CURY 3 IC 18
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m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMACOES E DADOS

A Cury atua em total conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei

[SféingI;%]ﬂﬂGH DE DADOS Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). 0s dados pessoais
coletados sdo de propriedade de seus titulares, sendo a Companhia
apenas a custodiante responsavel.

Caso ocorra qualquer acesso, tratamento, compartilhamento ou
transferéncia de dados para 0 exercicio das atividades dos
profissionais Cury, deverdao ser observadas as diretrizes
especificas dispostas na Politica de Privacidade Cury. De toda

forma: ‘ﬁb

E OBRIGATORIO
4 (Coletar e tratar apenas 0S dados pessoais estritamente necessarios para a finalidade pretendida.

4 [arantir que o tratamento de dados de clientes, colaboradores e parceiros ocorra de forma transparente e

segura.
4 Reportar imediatamente ao Compliance ou ao DP0O qualquer suspeita de vazamento ou incidente de

seguranca.
EHCI.USﬁU F HI.TERH[IFI[] Em respeito é_privacidade ea aut_odet.ermina.céo informativa, a Cury
DE DADOS garante aos titulares de dados [mclullndo cherltes, colabo_radores e
corretores) o controle sobre suas informacdes pessoais. Nesse

sentido:
E OBRIGATORIO

4 fitender prontamente as solicitacoes de exclusao, alteracao ou atualizacao de dados pessoais, conforme
0s prazos estabelecidos pela LGPD.

4 Disponibilizar canais claros para que o titular exerca seus direitos.

4 (arantir gue, apds a solicitacao de exclusao, os dados sejam eliminados de forma segura, salvo quando a
manutencao for exigida por obrigacao legal ou regulatoria.

CODIGO DE CONDUTA CURY 'a' PI C 17
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m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMACOES E DADOS

ACESSOS E SENHAS Os recursos tecnologicos e sistemas fornecidos pela Cury sao
ferramentas de trabalho e devem ser utilizados exclusivamente
para fins profissionais.

2,

E PROIBIDO
4 Compartilhar usuarios e senhas de acesso aos sistemas da Companhia.
4 [Jtilizar credenciais de terceiros para acessar informacoes ou areas restritas.

4 |nstalar softwares nao autorizados ou utilizar dispositivos de armazenamento externos sem validacao da
Tl.

A
Compartilhar informacdes, dados ou bases internas com terceiros, sem autorizacao prévia.

Q A Companhia podera monitorar o0 uso de seus sistemas, e-mails e ferramentas
|| tecnoldgicas quando julgar necessario, respeitando a legislacao vigente, para
garantir a seguranca da informacao.

'
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CONFORMIDADE E

CANAIS DE DENUNCIA

COMO ESTABELECEMOS E MONITORAMOS AS
REGRAS DESTE CODIGO DE CONDUTA?

COMISSAO DE
INTEGRIDADE

ALTERACOES DO
CGDIGO DE CONDUTA

CODIGO DE CONDUTA CURY

A Comissao de Integridade & o 6rgao responsavel por zelar
pelo cumprimento deste Codigo. Suas atribuicoes incluem a
analise de casos omissos, a interpretacao de diretrizes e a
garantia de que os padroes éticos da Companhia sejam
aplicados de forma uniforme. A composicao e o
funcionamento detalhado da Comissao seguem as normas
estabelecidas em seu Regimento Interno.

Este documento é dindmico e serd revisado a cada 02 (dois)
anos para refletir mudancas na legislacdo, no mercado ou
na estrutura da Companhia. As alteracGes ocorrerao:

B [Mediante determinacao expressa pela CVM;

B [ModificacGes de leis que impactem nas
determinacoes aqui estabelecidas;

B Verificacdo de necessidade de alteracdo pelo
Conselho de Administracao.

Qualquer alteracdo ou atualizacao deve ser submetida a
analise da Comissdao de Integridade e depende de aprovacao
formal do Conselho de Administracdo para entrar em vigor.
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CANAL DE DENUNCIAS

VIUALGO ERRADO?
NAO FIQUE CALADO!

Aqui vocé tem total seguranca
para falar a verdade e nos ajudar
a manter a obra segura. Nosso
Canal de Dentincias:

€ £ SEGURDE ISENTO

© runciona 24/7

o TE PROTEGE DE QUALQUER RETALIAGAD

©2 MANTEM AS DENUNCIAS EM SEGREDO

Vocé pode denunciar de modo
anonimo ou identificado.
Reforcamos que todo o processo
de investigacao é confidencial e
somente a equipe de Compliance
tera acesso a dendncia.

[m] 2 e

: r:l.h |. .

Escaneie o QR Code para acessar.

CODIGO DE CONDUTA CURY

REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMACOES E DADOS

DISPOSICOES GERAIS

A eficacia deste Codigo depende da adesao formal de
todos os seus destinatarios. A Companhia assegura a
ampla comunicacdo deste documento e exige 0
cumprimento das seguintes obrigacoes administrativas:

4 Termo de Adesao: Todos os profissionais devem assinar o
Termo de Adesdo e Compromisso (Anexo A). %

4 Declaracao de Transparéncia: Deve ser preenchida e
assinada anualmente ou sempre que houver mudanca de
contexto (Anexo B). %

4 Registros CUM: Em conformidade com as normas de capital
aberto, a Companhia mantera registros atualizados de todas
asdadesoes e treinamentos para fins de fiscalizacao e
auditoria.

4 Relacao de Pessoas Contempladas: A Companhia mantera em
sua sede, a disposicao da CVM, a relacao de pessoas
contempladas com suas qualificacdes [cargo, funcao,
endereco e inscricdo no CNPJ ou CPF). Esta relacdo sera
atualizada imediatamente, quando houver modificacao.

Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de
sua aprovacao e somente podera ser modificado
por deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Companhia.

A versao vigente deste Codigo estara disponivel para consulta
no site de Relacdes com Investidores da Companhia, sem
prejuizo de sua divulgacao por outros canais internos e
institucionais.

=
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TERMO DE ADESAO A CODIGO DE CONDUTA DA CURY
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

Pelo presente instrumento, [INSERIR NOME OU RAZAO SOCIAL], [INSERIR QUALIFICACAO - NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL,
PROFISSAO, RG/RNE, SE FOR PESSOA FISICA; IDENTIFICAR TIPO SOCIETARIO, SE FOR PESSOR JURIDICA], com endereco em
[INSERIR ENDERECO], inscrito no [CPF/MF - CNPJ/MF] sob o n° [INSERIR NUMERD], na qualidade de [INDICAR CARGO
OCUPADO, RELACIONAMENTO COMERCIAL OU PROFISSIONAL OU “ACIONISTA”] da CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA
S.A., sociedade andnima, com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Funchal, n° 411, 13° andar,
conjunto 132D, Vila Olimpia, CEP 04551-060, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 08.797.760/0001-83, doravante
denominada simplesmente “COMPANHIA”", vem, por meio deste Termo de Adesdo, declarar ter tomado
conhecimento do “Cadigo de Conduta™ da Companhia, aprovado pelo Conselho de ARdministracdo em 10 de Agosto
de 2026, nos termos da Resolucao da CVIM n° 44, de 24 de agosto de 2021, conforme alterada, e assumir o
compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas acoes em
relacao @ Companhia sempre em conformidade com tais disposicoes.

Local:
Data:

[Nome completo]
[Cargo]

)

CODIGO DE CONDUTA CURY 2



ANERO B

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Esta declaracao é voltada para os Profissionais Cury que tenham alguma situacdo que necessite de validacao
da area de Compliance, envolvendo possiveis situacoes de Conflito de Interesses, de acordo com as regras
dispostas neste Codigo. Preencha os campos abaiko, assine e encaminhe para o responsavel pela area de
Compliance para avaliacao.

Voceé é socio(a), administrador(a) ou ocupa uma posicdo com poder de decisdo em outra empresa?
( )sim ( )nAo

Empresa:
Vinculo com a empresa:
Cargo/Posicao:

Vocé possui familiares, amigos ou outras pessoas de seu relacionamento que sejam socios, administradores ou
ocupem cargo de gestao em empresas que concorram, prestem servicos ou fornecam produtos a Cury?

( )POSSUO [ )NADPOSSUO

Nome Completo:
Grau de Relacionamento:
Empresa/Departamento:
Cargo/Posicao:

Vocé possui parentes ou pessoas em seu circulo de relacionamento que trabalhem na Cury ou em empresas que sao
concorrentes, prestam servicos e/ou fornecem produtos para a Cury?

( JPOSSUO [ )NAOPOSSUO

llome Completo:
Grau de Relacionamento:
Empresa/Departamento:
Cargo/Posicdo:

, o~
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DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Vocé exerce atualmente cargo, emprego ou funcdo pablica, ainda que temporariamente, Sem remuneracao ou
por mandato eletivo?

()sim ( )NAo

Em Cas0 positivo
Orgao/Entidade:
Cargo/Funcao:

Vocé é Pessoa Exposta Politicamente (PEP), nos termos da legislacéo e regulamentacéo aplicéveis, ou possui familiar,
representante ou pessoa de seu relacionamento proximo que seja considerada Pessoa Exposta Politicamente (PEP)?

()sim ( )NAO

Em caso positivo

Nome:

Grau de Relacionamento:
Cargo/Funcdo Pablica exercida:

Apos a leitura deste Codigo de Conduta, existe alguma outra situacdo que possa representar potencial Conflito de
Interesses ou que, em seu entendimento, deva ser comunicada para avaliacdo da area de Compliance?

( )SIm ([ )NA0 Emcasonpositivo, descrevaa situacao:

Declaro que as informacdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, nao havendo a omissao de
nenhuma informacao que possa influenciar em decisdes que a Cury necessite tomar acerca da presente
declaracao.

[assinatura]

' 22 PIC
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