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Aos Profissionais Cury,

A Curynasceu em 2007da uniãoentrea CuryEmpreendimentose a

Cyrela,umadas principaisdo setor imobiliárionoBrasil. Hoje,somos

umadas incorporadoraslíderesnomercadodebaixarenda,comfoco

deatuaçãoemSãoPauloe noRiodeJaneiro.

Nosso crescimento é pautado na seriedade, transparência e no

compromissocomnossos acionistase clientes.

E para continuarmosa contribuirpara o desenvolvimentode nossos

parceiros e Profissionais Cury, e seguir realizando o sonho de

inúmerosclientes,demosumimportantepasso nesta direçãocoma

implementaçãoda nossa Gestãode Riscos e, coma criaçãodonosso

CódigodeConduta.

EsteCódigode Condutaconsolidanossas regrasde comportamentoe

deveorientaras atitudesde todosos ProfissionaisCurye quaisquer

integrantesque atuamcotidianamentenos nossos negócios,sejam

eles internosouexternos,comofornecedores,parceirose terceiros.

Convidamosvocê a ler e aplicar as diretrizes deste Código de

Condutaemseu diaa dia.

Cordialmente,

Administração Cury

MENSAGEM DA ADMINISTRAÇÃO
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QUAL O OBJETIVO DO 
CÓDIGO DE CONDUTA CURY? 

Todosos Profissionais Cury, de qualquerposição, área ou tempode
serviço, inclusive seus administradores,diretorese conselheiros.

Qualquerpessoa ou empresa que se relacione com as atividades da
Cury, com ou sem vínculo formal, incluindoprestadoresde serviços
e/ousubsidiárias.

A QUEM SE APLICA ESSE 
CÓDIGO DE CONDUTA? 
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O objetivo deste Código é estabelecer princípios que orientem a conduta de todos,
independentementede atribuições ou responsabilidades. A excelência da Cury resulta das
atitudes de cada profissional, que deve agir conforme os mais elevados padrões de
governança,ética e respeito.

EsteCódigoé umguiageralaplicávela qualquercenário.

Emcaso de dúvidas,use o Canalde Denúnciasparaesclarecimentos.
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O QUE NOS GUIA

Realizar sonhos e reduzir o déficit habitacional com

qualidadee dentrodoprazo.

Contribuirpara o desenvolvimentosustentável do Brasil,

ajudandoa realizaro sonhoda casa própria.

Ser referência em habitação, unindo eficiência na

construção,ética e sustentabilidadede nossas atividades e

solideze transparêncianas nossas entregas.

MISSÃO

PROPÓSITO

VISÃO
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VALORES ÉTICA E TRANSPARÊNCIA

Orespeitoincondicionalàs leis e aos princípioséticos e moraisé

umdos valores mais importantesparaa Companhia. Agimoscom

integridadeparagerarconfiança.

COMPROMETIMENTO

Valorizamos profissionais comprometidos que assumem

responsabilidadese superamdesafios. Incentivamoso "sentimento

de dono",pois esse engajamentoé decisivo para alcançargrandes

resultados. Reconhecemose investimosemquemdemonstraessas

qualidades,poisfortalecemnossa identidadee cultura.

DIVIDIR O SUCESSO

Nossas conquistas são coletivas. Celebramos o sucesso e

distribuímosos resultados com quem nos ajudoua alcançá-los.

Valorizamoso comprometimentoe reconhecemosquemse destaca

pelaentregaexcepcional.

SUSTENTABILIDADE

O verdadeirodesenvolvimentovai além de resultadosfinanceiros.

Deveincluirresponsabilidadesocial e ambientalparaassegurarum

futuro sustentável para todos. Atuamos sobre o tripé da

sustentabilidade- social, ambientale econômica- garantindoo

sucesso dopresentesemcomprometeras geraçõesfuturas.

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

Acreditamosque a diversidadenos fortalece e nos torna melhores.

Cada pessoa traz talentos e perspectivas únicas que enriquecem

nossa cultura. Valorizamose incluímosativamentetodos,respeitando

direitoshumanose individualidade. Nãotoleramosdiscriminação.
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COMPROMISSOS Noscomprometemosa prestar nossos serviços

com excelência, visando a plena satisfação de

nossos clientes e mantendoum ambiente de

trabalhosaudávele seguro. Paraisso:

I.

Baseamos nossos relacionamentos em honestidade,

integridadee respeito,gerandoconfiançamútuae ética;

II.

Cumprimosas leis e regulamentações;

III.

Respeitamosa todos, independentementede posição, origem,

cor,etnia,cultura,idade,nível social, capacidadefísica, religião

ouorientaçãosexual,sendovedadaqualquerdiscriminação;

IV.

Preservamos a qualidade do nosso ambiente de trabalho,

garantindoa integridadedosProfissionaisCury.

CÓDIGO DE CONDUTA CURY 04

O QUE NOS GUIA03



COMO NOS 
RELACIONAMOS

COM CLIENTES

Atendemosnossos clientes com respeito,
ética e agilidade. Consideramos suas
críticas e sugestões como oportunidades
demelhoriacontínua. Garantimosqualidade
e confiabilidadeem nossos produtos e
serviços.

COM ACIONISTAS

Pautamoso relacionamentocom acionistas
na comunicação,equidade,transparênciae
responsabilidade corporativa. Por isso,
buscamosexcelentesresultadosatravés de
gestãosustentávele orientadaa dados,com
controle rigoroso de custos, para garantir
retornosaos acionistas.

Todos os Profissionais Cury devem respeitar o
Períodode Silêncio* e estão proibidosde utilizar
informações privilegiadas para negociar ações,
seja diretamenteoupormeiode terceiros.

I

II

III
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COM FORNECEDORES 

E PRESTADORES 

Na contratação de fornecedores e
prestadores de serviços, consideramos
qualidade, prazo, preço, idoneidade e
cumprimentoda legislação trabalhista e
ambiental. Fornecedores e prestadores
devem observar os mesmos padrões de
ética e diligência exigidos dos nossos
profissionaise descritosnesteCódigo.

O Período de Silêncioé a proibição 
temporária de dar entrevistas ou divulgar 
novidades na mídia antes de uma empresa 
lançar suas ações no mercado. É necessário
para evitar que a empresa "faça
propaganda"parainflaro preçodas ações e
garantir que nenhum investidor tenha
informaçõesprivilegiadas.
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COM CORRETORES

Corretores atuam com independência
funcional e não se identificam como
Profissionais Cury. Embora não exista
vínculo de subordinação, todos que
guardam relação com a Cury devem
observar as disposições deste Códigode
Conduta.

COM A SOCIEDADE E 

O MEIO AMBIENTE

A Cury reconhece sua responsabilidade
perantea sociedade,o meio ambientee os
direitoshumanos. Controlamosrigorosamente
a nossa operação, sempre em busca de
minimizareventuaisimpactosdecorrentesde
nossas atividades. Respeitamosas leis e as
normas locais das regiões onde atuamos,
valorizandoos costumes locais e apoiando
iniciativas voltadas à educação, saúde e
serviços comunitários.

COM CONCORRENTES

No que diz respeito aos Concorrentes,
adotamosuma política de boa vizinhança.
Buscamos manter uma boa relação e
interação saudável no ambiente de
negócios. Não toleramoscomentáriosou
comportamentosque afetema imagemde
qualquerempresa.

IV

V

VI
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REGRAS DE CONDUTA

A Curyprezaporumambientede trabalhopautadopela dignidadee
pelo respeito mútuo. Não toleramos condutas que violem a
integridademoralou física de qualquerindivíduo.

COMPORTAMENTO 

E RESPEITO
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Essas são diretrizes fundamentais de comportamento,esperadas de todos os profissionais,
fornecedorese parceiros da Cury. O cumprimentodestas regras é essencial para a preservaçãoda
nossa culturaética e integridadecorporativa.

QUAL COMPORTAMENTO ESPERAMOS DE VOCÊ? 

É OBRIGATÓRIO

Garantira inexistênciadetrabalhoinfantil,escravooudegradanteemnossa cadeiaprodutiva.

Baseartodasas relaçõesprofissionaisnahonestidadee norespeitomútuo.

É PROIBIDO

Praticarqualquerformade discriminaçãoou preconceito(raça, religião,sexo, idade,orientaçãosexual,
capacidadefísica, entreoutros).

Utilizaro cargoouposiçãohierárquicaparaobterfavorecimentosindevidos.

Qualquerforma e/ou modalidadede assédio, violência, retaliação ou comportamentosinadequados
incompatíveiscomos princípiosderespeito,dignidadee profissionalismoadotadospelaCury.

Omitir-se diantedeirregularidadesoudescumprimentosdesteCódigo.

Praticar atos de corrupçãoou oferecer vantagens indevidas a agentes públicos ou privados (Lei nº
12.846/2013).
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É OBRIGATÓRIO

Cumprirrigorosamentetodasas normasdesaúdee segurançadotrabalho.

Reportarimediatamentequalquerirregularidadeou risco identificado. A omissãoé consideradaconduta
antiética.

É PROIBIDO

Ingerir bebidas alcoólicas ou utilizar drogas ilícitas duranteo expedienteou nas dependênciasda
Companhia.

Apresentar-se aotrabalhosobefeitodesubstânciasquealterema capacidadepsicomotora.

Utilizarouportararmasdequalquernaturezanas instalaçõesdaCury.

Acessaroucompartilharconteúdopornográficoouinapropriadonossistemas daempresa.

Compactuarcomtrabalhoinfantil,escravoouemcondiçõesdegradantes.

A segurança e o bem-estar coletivo são prioridadesinegociáveis.
Zelamos por um ambientesaudável e em conformidadecom as
normasvigentes.

SAÚDE, SEGURANÇA 
E INTEGRIDADE

REGRAS DE CONDUTA05
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É OBRIGATÓRIO

Mantersigilo sobre projetos,estratégias financeiras e dados técnicos da Companhia,mesmoapós o
términodovínculocoma Cury.

Protegerdadosdeclientese parceirosconformeas diretrizesdaLGPD.

Utilizarsenhaspessoaise intransferíveis,garantindoa segurançadosacessos.

Denunciarqualquervazamentooususpeitadeuso indevidode informações.

É PROIBIDO

Compartilhar,divulgarou apropriar-se de informaçõessigilosas (dadosfinanceiros,estratégias,projetos,
dadosdeclientesousegredosdenegócio).

Utilizarinformaçõesprivilegiadasparaobtervantagempessoalouparaterceirosna negociaçãode ações
(Insider Trading).

Negociarações daCompanhiaduranteoPeríodo de Silêncio.

Informaçõesconfidenciaissão ativos estratégicos. Sua proteçãoé
responsabilidadede todos os destinatáriosdeste Código. Alémde
disposições específicas deste Código de Conduta e demais
Políticas Cury,as diretrizesabaixodevemser aplicadas.

INFORMAÇÕES 
CONFIDENCIAIS 
E SIGILO

REGRAS DE CONDUTA05



CÓDIGO DE CONDUTA CURY 10

É OBRIGATÓRIO

Garantirque a contrataçãode parentesocorra via processo seletivo regular,sem favorecimentosou
subordinaçãodireta.

Comunicarrelacionamentosafetivos entreprofissionaisà área de complianceparagestão de potenciais
conflitos.

InformarimediatamenteaoCompliancequalquersituaçãodepotencialconflitodeinteresses.

É PROIBIDO

Aceitarouoferecervantagensparainfluenciardecisõesdefornecedores,clientesouconcorrentes.

Exerceratividadesexternasqueinterfiramnas funçõesouutilizemrecursosdaCompanhia.

Contratarfornecedorescom quem mantenhavínculo familiar ou interesse pessoal sem parecer do
Compliance.

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais,
profissionais, financeiros ou familiares, influenciam ou aparentam
influenciaros interesses da Companhia.

CONFLITO DE 
INTERESSES

REGRAS DE CONDUTA05

As diretrizesdetalhadassobre comoidentificar,comunicare evitar
situações quepossam gerar o conflitoestão dispostas em Política
específica. Detodaforma:

Todo conflito de interesses deve ser comunicado
imediatamenteà área de Compliance. O profissional
envolvido deverá se abster de participar de qualquer
decisão ou processo relacionadoà situação em análise,
de formaa garantirsua imparcialidade.



É OBRIGATÓRIO

Observaro limitedevalordeR$ 250,00 parao recebimentodebrindes.

Informarà áreadecompliancesobreo recebimentodebrindesacimadolimiteestabelecido,paraqueseja
realizadoo sorteiointernooudoação,conformeorientaçãodoCompliance.

Reportaro recebimentodequalquerpresentequeexcedaas normasinstitucionais.

É PROIBIDO

Aceitarouoferecerpresentesemdinheiroouequivalentes(cartões-presentes,créditos).

Receberbrindesquepossamser interpretadoscomotentativadesubornoouinfluência.

A troca de brindes deve ser meramenteinstitucional e não pode
criar obrigaçõesouexpectativas de favorecimento.

BRINDES E 
PRESENTES

REGRAS DE CONDUTA05
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É OBRIGATÓRIO

Zelarpelaconservaçãoe usoconscientedetodoo patrimôniofísico e digital.

Estarcientedequea Companhiarealizao monitoramentodeseus sistemas e ferramentasdetrabalho.

É PROIBIDO

Utilizarrecursosdaempresaparafins pessoais queafetema produtividadeougeremcustos.

Praticarfurtoouapropriaçãoindébitademateriaise ativos daCompanhia.

Os recursos da Companhia,incluindo equipamentos,sistemas e
materiais, destinam-se exclusivamente ao desempenho das
atividadesprofissionais.

USO DE 
RECURSOS

REGRAS DE CONDUTA05

É PROIBIDO

Realizarmanifestações,campanhasou abordagensque possam constranger,influenciarou pressionar
profissionaisemrazãodeposicionamentospolíticos,eleitoraisoureligiosos.

Vinculara imagemdaCompanhiaa partidos,candidatosoucrençasemmídiassociais.

Utilizaro nomeoua logomarcadaCuryemmateriaisdecunhopolíticooureligioso.

A Companhia respeita a liberdade individual, mas mantém
neutralidadeinstitucionalemtemas políticos e religiosos,porisso,
nãopermitimos:

MANIFESTAÇÕES 
POLÍTICAS E 
RELIGIOSAS
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É OBRIGATÓRIO

Comunicarimediatamentequalquersuspeitaou indíciodecorrupção,suborno,lavagemdedinheiroe afins
noCanaldeDenúncias;

Colaborarcominvestigaçõese auditoriasinternasouexternas.

É PROIBIDO

Oferecer,prometer,autorizar,dar,solicitarourecebervantagemindevidaa/deagentespúblicos, privados
oua terceirosrelacionados;

Financiar,patrocinarouparticipardeatos ilícitosparaobtervantagemparasi ouparaoutrem;

Oferecer,prometer,solicitar,autorizar,concederoureceberpropinaouqualqueroutravantagemindevida;

Fraudarlicitaçõesoucontratospúblicose privados;

Ocultar,dissimularou utilizarrecursos,bens ou valores de origemilícita, bemcomorealizarou facilitar
operaçõesquepossamcaracterizarlavagemdedinheirooufinanciamentoaoterrorismo.

Temos tolerância zero com qualquerato de corrupção, suborno,
fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou
qualqueroutraprática ilícita correlata. Todasas nossas atividades
são conduzidasem estrita observância à legislação aplicável, em
especial à Leinº 12.846/2013(Lei Anticorrupção),à Leinº 9.613/1998
(Lei de Prevençãoà Lavagemde Dinheiro)e à Lei nº 13.260/2016(Lei
Antiterrorismo), pautando-se sempre pelos princípios da
integridade,legalidadee transparência.

INTEGRIDADE 
(PREVENÇÃO À 
LAVAGEM DE DINHEIRO, 
FINANCIAMENTO AO 
TERRORISMO E MEDIDAS 
ANTICORRUPÇÃO) 

REGRAS DE CONDUTA05



REGRAS DE CONDUTA05

O descumprimentodas normas deste Código sujeita o infrator a
medidasdisciplinares,independentementedocargoocupado.

PENALIDADES E 
CONSEQUÊNCIAS

Medidas Disciplinares: As sanções incluem feedback,
treinamento,advertênciaverbal, advertênciaescrita, suspensão,
demissãocomousemjustacausa e rescisãocontratual.

Gradação: A penalidadeserá aplicada conformea gravidadeda
falta, o histórico do profissionalou do parceiroe o impactoda
infração.

Responsabilidade: O infrator poderá responder civil e
criminalmenteporseus atos,alémdearcarcoma responsabilidade
solidáriapordanoscausados.
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REGRAS DE 
SEGURANÇA DAS 
INFORMAÇÕES 
E DADOS 
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Dados e informaçõessão ativos de extrema importânciapara a Cury e devem ser protegidospor
todos. Sua divulgaçãoindevida,aindaquenão intencional,podeocasionarperdasfinanceirase danos
à imagemda Companhiae de seus profissionais.

Todos devem tratar os dados e informações não públicas de maneira confidencial. Isso significa
protegera informaçãode acesso oudivulgaçãoindevida.

As diretrizes detalhadas sobre tratar os dados e informações confidenciais estão dispostas em
Políticaespecífica.

COMO TODOS DEVEM TRATAR AS INFORMAÇÕES E 
DADOS RELACIONADOS ÀS OPERAÇÕES DA CURY? 

06
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É PROIBIDO

Compartilharinformaçõesconfidenciaiscompessoas nãoautorizadas,sejamelas internasouexternas.

Utilizarinformaçõesprivilegiadaspara obtervantagempessoal ou para terceiros em negociaçõesde
qualquernatureza.

DivulgardadosestratégicosdaCompanhiaemambientespúblicosouredessociais.

Informações confidenciais são todos os dados, documentosou
conhecimentosnão públicos relacionados à Cury, seus clientes,
parceirosou colaboradores,cuja divulgaçãopossa causar prejuízo
financeiro,operacionaloude imagem.

O QUE SÃO 
INFORMAÇÕES 
CONFIDENCIAIS?

REGRAS DE SEGURANÇA DAS 

INFORMAÇÕES E DADOS 
06

Resultados financeiros não publicados, planos estratégicos,
projetos de engenharia,listas de clientes, dados de corretores,
condiçõescomerciaise segredosdenegócio.

Exemplos práticos:

A preservação do sigilo é uma responsabilidade individual e
coletiva que permanecevigente mesmoapós o términodo vínculo
coma Companhia.

COMO PROTEGER AS 
INFORMAÇÕES? 

É OBRIGATÓRIO

Classificar e armazenardocumentosfísicos e digitaisemlocais seguros.

Utilizarsenhasfortese criptografiaemarquivoseletrônicosquecontenhamdadossensíveis.

AssinarTermosdeConfidencialidade(NDA)semprequehouvertrocade informaçõescomterceiros.

Limitaro compartilhamentode dadosapenasa quemrealmenteprecisada informaçãoparaexecutarsua
tarefa(critériode"necessidadedesaber").
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A Cury atua em total conformidadecom a Lei nº 13.709/2018(Lei
Geralde Proteçãode Dados Pessoais - LGPD). Os dados pessoais
coletadossão de propriedadede seus titulares,sendoa Companhia
apenasa custodianteresponsável.

Caso ocorra qualquer acesso, tratamento,compartilhamentoou
transferência de dados para o exercício das atividades dos
profissionais Cury, deverão ser observadas as diretrizes
específicas dispostas na Política de Privacidade Cury. De toda

forma:

SEGURANÇA DE DADOS 
(LGPD)

REGRAS DE SEGURANÇA DAS 

INFORMAÇÕES E DADOS 
06

Emrespeitoà privacidadee à autodeterminaçãoinformativa,a Cury
garanteaos titulares de dados(incluindoclientes, colaboradorese
corretores) o controle sobre suas informações pessoais. Nesse
sentido:

EXCLUSÃO E ALTERAÇÃO 
DE DADOS

É OBRIGATÓRIO

Atenderprontamenteàs solicitaçõesde exclusão,alteraçãoou atualizaçãode dadospessoais, conforme
os prazosestabelecidospelaLGPD.

Disponibilizarcanais clarosparaqueo titularexerçaseus direitos.

Garantirque,apósa solicitaçãode exclusão,os dadossejameliminadosde formasegura,salvo quandoa
manutençãofor exigidaporobrigaçãolegalouregulatória.

É OBRIGATÓRIO

Coletare tratarapenasos dadospessoais estritamentenecessáriosparaa finalidadepretendida.

Garantirqueo tratamentodedadosdeclientes,colaboradorese parceirosocorradeformatransparentee
segura.

Reportarimediatamenteao Complianceou ao DPOqualquersuspeita de vazamentoou incidentede
segurança.

https://cury.net/politica-de-privacidade
https://cury.net/politica-de-privacidade
https://cury.net/politica-de-privacidade
https://cury.net/politica-de-privacidade


Os recursos tecnológicos e sistemas fornecidos pela Cury são
ferramentas de trabalho e devem ser utilizados exclusivamente
parafins profissionais.

ACESSOS E SENHAS

REGRAS DE SEGURANÇA DAS 

INFORMAÇÕES E DADOS 
06

É PROIBIDO

Compartilharusuáriose senhasdeacesso aos sistemas daCompanhia.

Utilizarcredenciaisdeterceirosparaacessar informaçõesouáreas restritas.

Instalarsoftwares não autorizadosou utilizardispositivosde armazenamentoexternossem validaçãoda
TI.

Compartilharinformações,dadosoubases internascomterceiros,semautorizaçãoprévia.

A Companhiapoderá monitoraro uso de seus sistemas, e-mails e ferramentas
tecnológicas quando julgar necessário, respeitando a legislação vigente, para
garantira segurançada informação.

CÓDIGO DE CONDUTA CURY 18



CONFORMIDADE E 
CANAIS DE DENÚNCIA

Qualqueralteração ou atualização deve ser submetida à
análise da Comissãode Integridadee dependede aprovação
formaldoConselhode Administraçãoparaentraremvigor.
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A Comissãode Integridadeé o órgãoresponsávelpor zelar
pelocumprimentodeste Código. Suas atribuiçõesincluema
análise de casos omissos, a interpretaçãode diretrizese a
garantia de que os padrões éticos da Companhiasejam
aplicados de forma uniforme. A composição e o
funcionamentodetalhadoda Comissão seguem as normas
estabelecidasemseu RegimentoInterno.

COMISSÃO DE 

INTEGRIDADE

COMO ESTABELECEMOS E MONITORAMOS AS 
REGRAS DESTE CÓDIGO DE CONDUTA? 

Este documentoé dinâmicoe será revisadoa cada 02 (dois)
anos para refletir mudançasna legislação, no mercadoou
na estruturada Companhia. As alteraçõesocorrerão:

ALTERAÇÕES DO 

CÓDIGO DE CONDUTA

Mediantedeterminaçãoexpressa pelaCVM;

Modificações de leis que impactem nas
determinaçõesaquiestabelecidas;

Verificação de necessidade de alteração pelo
Conselhode Administração.
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A eficácia deste Código dependeda adesão formal de
todos os seus destinatários. A Companhiaassegura a
ampla comunicação deste documento e exige o
cumprimentodas seguintesobrigaçõesadministrativas:

DISPOSIÇÕES GERAIS

Termode Adesão: Todosos profissionais devemassinar o
TermodeAdesãoe Compromisso(AnexoA).

Declaração de Transparência: Deve ser preenchida e
assinada anualmenteou sempre que houver mudançade
contexto(AnexoB).

RegistrosCVM: Emconformidadecom as normasde capital
aberto,a Companhiamanteráregistrosatualizadosde todas
as adesões e treinamentospara fins de fiscalização e
auditoria.

RelaçãodePessoas Contempladas: ACompanhiamanteráem
sua sede, à disposição da CVM, a relação de pessoas
contempladas com suas qualificações (cargo, função,
endereçoe inscrição no CNPJou CPF). Esta relação será
atualizadaimediatamente,quandohouvermodificação.

EsteCódigode Condutaentraemvigorna datade
sua aprovaçãoe somentepoderáser modificado
pordeliberaçãodo Conselhode Administraçãoda
Companhia.

A versão vigentedeste Códigoestará disponívelparaconsulta
no site de Relações com Investidores da Companhia,sem
prejuízo de sua divulgação por outros canais internos e
institucionais.
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CANAL DE DENÚNCIAS

VIU ALGO ERRADO? 
NÃO FIQUE CALADO!

Aqui você tem total segurança

para falar a verdadee nos ajudar
a manter a obra segura. Nosso

Canal de Denúncias:

É SEGURO E ISENTO

FUNCIONA 24/7

TE PROTEGE DE QUALQUER RETALIAÇÃO

MANTÉM AS DENÚNCIAS EM SEGREDO

Você pode denunciar de modo

anônimo ou identificado.
Reforçamosque todo o processo

de investigação é confidenciale

somentea equipede Compliance
teráacesso à denúncia.

Escaneie o QR Codepara acessar.

REGRAS DE SEGURANÇA DAS 

INFORMAÇÕES E DADOS 
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[Nome completo]
[Cargo]
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Pelopresenteinstrumento,[INSERIRNOMEOURAZÃOSOCIAL],[INSERIRQUALIFICAÇÃO– NACIONALIDADE,ESTADOCIVIL,

PROFISSÃO,RG/RNE,SE FORPESSOAFÍSICA; IDENTIFICARTIPOSOCIETÁRIO,SE FORPESSOAJURÍDICA],comendereçoem

[INSERIRENDEREÇO],inscrito no [CPF/MF– CNPJ/MF]sob o n° [INSERIRNÚMERO],na qualidadede [INDICARCARGO

OCUPADO,RELACIONAMENTOCOMERCIALOUPROFISSIONALOU“ACIONISTA”]da CURYCONSTRUTORAE INCORPORADORA

S.A., sociedadeanônima,comsedena CidadedeSãoPaulo,EstadodeSão Paulo,na RuaFunchal,nº 411, 13º andar,

conjunto 132D, Vila Olímpia,CEP 04551-060, inscrita no CNPJ/MEsob o nº 08.797.760/0001-83, doravante

denominadasimplesmente “COMPANHIA”, vem, por meio deste Termo de Adesão, declarar ter tomado

conhecimentodo“Códigode Conduta”da Companhia,aprovadopeloConselhode Administraçãoem10de Agosto

de 2026, nos termosda Resoluçãoda CVMnº 44, de 24 de agosto de 2021, conformealterada,e assumir o

compromissode observar as normase procedimentosprevistos em tal documentoe pautarsuas ações em

relaçãoà Companhiasempreemconformidadecomtais disposições.

TERMO DE ADESÃO AO CÓDIGO DE CONDUTA DA CURY 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

Local:
Data: 
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Esta declaraçãoé voltada para os Profissionais Cury que tenhamalgumasituação que necessite de validação
da área de Compliance,envolvendopossíveis situações de Conflito de Interesses, de acordo com as regras
dispostas neste Código. Preencha os campos abaixo, assine e encaminhepara o responsável pela área de

Complianceparaavaliação.

DECLARAÇÃO DE TRANSPARÊNCIA

Você é sócio(a), administrador(a) ou ocupa uma posição com poder de decisão em outra empresa? 

( ) SIM ( ) NÃO

Empresa:

Vínculocoma empresa:
Cargo/Posição:

Você possui familiares, amigos ou outras pessoas de seu relacionamento que sejam sócios, administradores ou 
ocupem cargo de gestão em empresas que concorram, prestem serviços ou forneçam produtos à Cury?

( ) POSSUO ( ) NÃOPOSSUO

NomeCompleto:

Graude Relacionamento:
Empresa/Departamento:
Cargo/Posição:

09

Você possui parentes ou pessoas em seu círculo de relacionamento que trabalhem na Cury ou em empresas que são 
concorrentes, prestam serviços e/ou fornecem produtos para a Cury?

( ) POSSUO ( ) NÃOPOSSUO

NomeCompleto:

Graude Relacionamento:
Empresa/Departamento:
Cargo/Posição:
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[assinatura]

Declaroque as informaçõespor mimprestadas neste documentosão verdadeiras,não havendoa omissão de
nenhumainformação que possa influenciar em decisões que a Cury necessite tomar acerca da presente
declaração.

Você exerce atualmentecargo, empregoou função pública, ainda que temporariamente,sem remuneraçãoou
pormandatoeletivo?

( ) SIM ( ) NÃO

Emcaso positivo

Órgão/Entidade:
Cargo/Função:

Vocêé Pessoa ExpostaPoliticamente(PEP),nos termosda legislação e regulamentaçãoaplicáveis, oupossui familiar,
representanteoupessoa de seu relacionamentopróximoqueseja consideradaPessoa ExpostaPoliticamente(PEP)?

( ) SIM ( ) NÃO

Emcaso positivo

Nome:
Graude Relacionamento:
Cargo/FunçãoPúblicaexercida:

Após a leitura deste Códigode Conduta,existe alguma outra situação que possa representarpotencial Conflito de
Interesses ouque,emseu entendimento,deva ser comunicadaparaavaliação da área de Compliance?

( ) SIM ( ) NÃO Emcaso positivo, descreva a situação:

ANEXO B 

DECLARAÇÃO DE TRANSPARÊNCIA
B
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